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Factori cheie spre succes

Soft Skills — Hard Skills

Introducere

Succes!? Ce are aceasta a face cu a fi crestin? In viata de crestin nu este vorba de succes — sau
poate totugi?

Pavel scrie in Galateni 2.2: ,,... ca nu cumva sa alerg sau sa fi alergat in zadar”, si in Filipeni
2.16: ,,... ca n-am alergat Tn zadar, nici nu m-am ostenit in zadar.”

Domnul Isus da o parabola in Luca 19: El ,,a spus: ,Un om de neam ales a plecat intr-o tara
indepartata, ca sa primeasca o imparatie si sa se intoarca. Si, chemand zece robi ai sai, le-a dat
zece mine §i le-a zis: «Faceti comert cu ele pana cand vin.» ... Si a fost ca, la venirea lui din
nou, dupa ce primise imparatia, a spus sa fie chemati la el robii aceia carora le daduse banii,
ca sa stie ce a castigat fiecare prin comert. Si cel dintai a venit, spunand: «Doamne, mina ta a
adus zece miney. Si el i-a spus: «Bine, rob bun; pentru ca ai fost credincios in foarte putin,
primeste autoritate peste zece cetdti.»” In aceasti parabold este si unul care nu a céstigat
nimic, si Domnul i spune: ,,De ce n-ai dat banii mei la banca, si eu, venind, i-as fi cerut cu
dobanda?”

Este deci asa, cd Domnul ne-a dat daruri, aptitudini si mijloace, pentru ca noi cu ele s
»dobandim prin buna gospodarire” ceva pentru El. Dar de ce la noi lipseste asa de des
»succesul”? Probabil gandim ca ideea ca un credincios cu darurile, aptitudinile si mijloacele
lui ,trebuie sa dobandeascd” ceva se refera numai la persoane ca apostolul Pavel sau probabil
frati si surori care lucreazi permanent in Imparatia lui Dumnezeu. Insa in acest caz trecem
complet cu vederea faptul ca noi toti suntem slujitori sau robi ai Domnului nostru si ca El ne-a
mantuit i ne-a ldsat in lumea aceasta ca sa lucram pentru El.

In articolul acesta vrem sa plecdm de la premisa ca noi toti suntem cu adevarat convinsi ca
vrem sa fim lucrdtori cu succese pentru Domnul nostru. Dar cum se face ca deseori noi nu
suntem asa si ca succesul nu are loc?

Tn economie — si parabola Domnului nostru este din economie — demult se gandeste in mod
deosebit in compartimentul de personal, ce insusiri ar trebui s aiba un angajat, pentru ca el sa
fie un lucrator cu succes, care 1si aduce contributia la realizarea telurilor intreprinderii. S-a
constatat ca personalitatea individuala cu toate insusirile si competentele ei (asa-numitul Soft
Skills) deseori este mai importanti decat calificarea profesionala. In functie de bransi se cer
diferite aptitudini: aptitudinea de comunicare, lucrul in echipa, sensibilitatea, aptitudinea de
stabilire de contacte sau aptitudinea de motivare a altor oameni pentru un tel comun. In viata
economicd s-au cristalizat trei Soft Skills ca elementare si decisive, care au importanta
decisiva si pentru succesul in viata de lucrare pentru Domnul.
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Soft Skills - insusirile
1. Claritatea telului — motivul decide

Multe autoturisme poseda asa-numitele sisteme de navigare, care trebuie si ducd pe
conducatorul lui pe drumul cel mai scurt la tel. Ca sa le activezi trebuie mai intdi introdus
telul dorit. Satelitii identifica pozitia de stationare, sunt date anumite indicatii cu privire la
traseul de parcurs. Cu cat introducem mai exact datele telului (strada, numarul), cu atat mai
aproape sistemul ne duce la tinta dorita. Chiar si atunci cand nu am realizat o virare necesara,
computerul recalculeazi traseul in functie de noua pozitie. In privinta aceasta nu este o
problema dacad o data ai mers gresit. Un lucru nu avem voie sa-1 uitdm: sa introducem telul.
Acestui sistem de navigare 1i corespunde Tn viata practica inima si mintea. Acesta
functioneaza si fara introducerea telului. Insa telurile fara definirea exacti a telului sunt greu
de atins. Telurile lucreaza ca o busola. Telurile sunt un magnet al succesului. Telurile lucreaza
ca un indrumator de drum. O anumita viziune despre tel actioneaza in primul rand ca un
,drive” necesar pentru inceput. Este cunoscut ca motivatia (din latind movere = ,,a se misca”)
este forta activa care intareste sentimentele si actiunile noastre pentru a avea succes. Motivatia
este motivul pentru actiune. Motivul este decisiv. Cunoastem toate acestea din criminologie.
Dupa ce se orienteaza comisarii in primul rand, atunci cand cautd un criminal? $i ce 1i aduce
aproape intotdeauna pe urma corecta? Exact, raspunsul la intrebarea: Cine a avut motivul cel
mai puternic pentru fapta? Deci motivatia noastra depinde de motive, de telurile clare.

Cum stau lucrurile cu telurile la noi crestinii? Dacd de exemplu ne rugdm ca multi sa se
intoarca la Domnul, atunci aceasta suna probabil ca un tel, dar ar fi aproximativ asa cum noi
am introduce ca tel in sistemul de navigare: ,,Unde este frumos”. Nici un sistem de navigare
nu va realiza asa ceva. Si probabil si noi niciodatd nu vom vedea un ,,succes” al acestei
rugaciuni, deoarece noi nu o putem evalua prin ceva. Aici lipseste telul concret. Cu totul altfel
arata dacd de exemplu ne rugam ca cineva de pe strada noastrd sd se pocaiascd. Atunci este
probabil vorba de zece persoane, si noi stim ce avem de lucru. Si dacd cineva se Intoarce la
Domnul, atunci stim ca Domnul ne-a dat succesul, si putem sa-I multumim foarte concret.

Daca este vorba de Adunare, ce teluri avem de fapt aici? Ca noi sa ne putem strange si peste
zece ani in acelasi fel ca astdzi? Raspunsul este cd de fapt noi nu avem teluri concrete. Daca
am fi avut teluri concrete (exemple: sa vorbim cu zece credinciosi din alte cercuri crestine
despre binecuvantarile noastre crestine; sd aducem trei necredinciosi in strangerile laolalta; sa
organizam o ord cu copiii; sd cautdm cincisprezece cantari noi si sa le invatam, si asa mai
departe), atunci s-ar sti cel putin cu ce te-ai putea ocupa. Dar deoarece deseori noi nu avem
nici un tel, atunci nu numai ca totul raméne cum este, ci dupa cativa ani devii asa de adormit,
ca nu mai observi ca deja de multi ani nimic nu se mai misca. Uneori nici macar nu se mai
observa ca totul stagneaza si chiar merge inapoi — din simplul motiv ca nu sunt teluri. Deci
ceea ce noi avem nevoie sunt madulare ale Adundrii care simt responsabilitatea, se aduna si
roaga pe Domnul: ,,Doamne, ne-a devenit clar ¢ tu ne-ai incredintat responsabilitatea pentru
Adunarea Ta. Te rugam, Doamne, arata-ne ce planuri, ce teluri ai Tu cu aceasta adunare.” — Si
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noi suntem convingi: Domnul va raspunde la aceasta rugaciune si va pune telurile Tnaintea
ochilor si inimilor noastre.

2. Responsabilitatea cu sine insusi — scuze peste bord

Intotdeauna altii sunt de vind: seful, angajatii, planificarea, politica, vremea, recesiunea
economica sau parintii, educatia, genele. Asa este Tn economie. Dar cum este la noi crestinii?
Serviciul, familia, copiii si — da, daca n-ar fi fratii ... Cine atribuie intotdeauna vina altora si
imprejurarilor nefericite face ce este usor mult prea usor. In felul acesta responsabilitatea este
atribuita altuia. Iti creezi un alibi si nu trebuie sa te schimbi si nici sa consumi energie. Insa
atunci nici nu se va schimba ceva, totul rimane cum a fost. Insd scuzele sunt preferate, ele
sunt comode si cu siguranta omenesti. Caci deseori ele ajuta sa-ti pastrezi prestigiul, si aceasta
este important. ,,De fapt eu as fi trebuit ...”, ,,Eu as fi putut ...”, ,,Ar fi trebuit caeu ...”. As fi
putut, ar fi trebuit; la sfarsitul vietii aceste cuvinte triste pot fi sanse pierdute. Daca as fi avut
bani suficienti, da, atunci ... Daca as fi avut timp mai mult, atunci ... Daca fratii nu ar fi asa,
atunci ... Daca, daca daca ...

,Punerea responsabilitafii pe seama altora” este un joc iubit pretutindeni. Si robul din
parabola de mai sus, care nu a facut comert, a adus scuzele lui. De fapt prin aceasta dam
unealta din mana pentru a schimba cu adeviarat ceva. Eschivarile sunt portite de scapare
comode, dar si capcane foarte periculoase, in care insufi cazi. Deseori este incomod sa preiei
responsabilitatea. Insi deseori este singura posibilitate de a realiza ceva. Arunci toate scuzele
peste bord! Preia responsabilitatea pentru o misiune concreta!

Scuzele cele mai periculoase sunt scuzele evlavioase:

., Ce sa faci, traim in timpul din urma unde oricum totul este slab si este timpul puterii mici. Si
biserica din Filadelfia era caracterizata prin faptul ca avea o putere mica.”

Desigur avem o putere mica, dar aceasta nu inseamna cd prin aceasta Domnul nu poate face
lucruri mari, daca noi vrem. Cat de mica era puterea lui Ghedeon, da, cit de si mai mica a fost
facuta ea chiar constient prin Dumnezeu:

e Mostenirea lui este cea mai mica din toatd semintia lui Manase (Judecatori 6.15).
e FEleste cel mai tanar din casa tatalui sdu (Judecatori 6.15).

e Lui i este frica de casa tatalui sau si de oamenii din cetate (Judecatori 6.27).

e El vrea ca indoiala lui sa fie inlaturata printr-o minune (Judecatori 6.36,37).

e (u toate ca au loc minuni, indoiala lui ramane (Judecatori 6.39).

e Ogstirea lui este redusa de la 32.000 Ia 10.000 (Judecatori 7.3).

e Ogstirea lui este redusa inca o data de la 10.000 Ia 300 (Judecatori 7.7).

e Armele lui sunt la inceput trambite, faclii si urcioare goale (Judecatori 7.16).

e Elare parte de invidie si cearta de la efraimiti (Judecatori 8.1).

e El este epuizat (Judecatori 8.5).



Soft Skills — Hard Skills — Dirk Schiirmann

Factori cheie spre succes

e El nu primeste nici un sprijin, c¢i numai batjocura din partea poporului sau (Judecatori
6.15).

Putere mai putind nu ar putea nimeni sa aiba, sau? Si totusi acest barbat, Ghedeon — aceasta
»mica turtd de paine de orz” (Judecdtori 7.13,14) -, cu aceastd putere minusculd obtine
biruinta asupra unei ostiri despre care se spune ca era ,,ca lacustele; si camilele lor erau multe,
fara numar, ca nisipul de pe tdrmul marii” (Judecatori 7.12). Cunosti tu o ostire din timpurile
vechi-testamentale mai mare decat ostirea descrisa aici? Si aceastd ostire enormd nu este
batuta de puternicul Samson, asa cum ne-am fi asteptat, ci de Ghedeon cel foarte slab! Deci
,puterea mica” nu este o scuzd! Tocmai pe aceasta vrea Domnul s-o foloseasca, pentru ca
dupi aceea noi sa nu fim mandri cu noi insine. In treacit spus, istoria lui Ghedeon de dupa

aceea arata cd nici macar aceasta nu este suficient pentru a ne feri de mandrie.

Insa dupa aceea vine altd scuza: , Aceasta trebuie mai intdi si mi-o facd Domnul clar, cd
tocmai eu sunt cel care trebuie sd preia aceasta sarcind.”

Da, este de la sine inteles ca noi trebuie sa primim misiunile de la Domnul, dar nu ni le-a pus
El deseori direct Thaintea picioarelor noastre, si nu ne eschivam noi afirmand ca nu stim exact
daca cu adevarat este misiunea noastra? ,,Faceti comert{ pana vin!” Dupa aceea nu mai este
timp.

Dar nicidecum nu se opreste aici cu scuzele evlavioase: ,, Duhul Sfant trebuie sa lucreze, prin
propria putere oricum nu reusesc!”

Da, si aceasta este adevarat, dar dacd imi pun mainile in san, Duhul Sfant nu ma poate folosi.
Mult mai important este ca fiecare activitate s-o insotesc cu rugaciune intensiva, dependenta
si, dupa ce ,,succesul” a avut loc, sd nu devin increzut, ca eu insumi l-am realizat, ci s fiu
mulfumitor numai Domnului, ca El a lucrat aceasta prin Duhul Sau si m-a folosit in aceasta
lucrare.

Deseori schimbarile ne sunt inoportune, si in general suntem foarte bucurosi ca avem aceste
scuze evlavioase. Multi au recunoscut ca prin cartea de cantdri folositd nu sunt acoperite
adecvat toate temele si nu ne mai gandim la nimic altceva, deoarece am cantat de sute de ori
cantarile, si probabil de aceea se doreste extinderea numarului de cantari in orele de adunare,
dar se stie foarte bine cat efort trebuie depus pana cand aceste cantari se pot canta. Probabil
trebuie procurate carti de cantari noi: ,,Vai, aceasta costa bani sau ar trebui chiar sa fie
compuse cantdri noi, s se pund pe note poezii, sd se tipareasca cantari; incetati! Nu vrem sa
exageram.” Probabil ar trebui sd-ti iei timp In afara orelor de adunare §i Tmpreund sa se
exerseze unele cantari. $i deoarece aceasta este pentru multi o povard, s-ar avea cu placere
cantari noi, dar totodata esti bucuros ca exista astfel de scuze evlavioase — ,,Avem pe frafii si
pe surorile 1n varsta, si trebuie sa tinem seama de ei si de ele” — ca sd nu incepem cu aceste
cantari noi. Si iarasi nu se realizeaza nimic prin solicitarea biblica: ,,Cantafi Domnului o
cantare noua.” Ramanem la cantarile vechi, si asa se face.
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3. Autodisciplinarea — o cheie decisiva

Autodisciplinarea este unul din factorii cei mai importanti pentru succesul in lucrare, cu toate
ca ea iIn cele noud aspecte ale roadei Duhului este pe ultimul loc. Autodisciplinarea este
aptitudinea, ca rod al lucrarii Duhului in propria vointa, de a controla gandurile si
comportarea. Numai cu o autodisciplinare suficienta facem tot ce trebuie facut pentru a avea
succes, si ea ne determina s-o aplicim si atunci cand nu suntem dispusi s-0 aplicam. Steffi
Graf a zis bine: ,,Multe fete au stofa pentru o cariera de tenis mare, dar sunt putine cele care
au autodisciplinarea pentru aceasta!” Deja apostolul Pavel cunostea aceasta, atunci cand a
scris: ,,Nu stiti cd cei care aleargad pe stadion, toti alearga, dar unul singur primeste premiul?
Astfel alergati, ca sa castigati! Iar orice luptator pentru premiu se infraneaza in toate; ei deci,
in adevar, ca sd primeascd o cunund care se vestejeste, iar noi, una care nu se vestejeste” (1
Corinteni 9.24).

Cu cate multe alte lucruri ne risipim deseori timpul, fard sa lucrdm cu staruintd in misiunea
noastrd pentru Domnul, pentru Adunare, pentru Evanghelie. Pentru carnea noastra, pentru
simtamintele noastre naturale sunt probabil unele preocupari placute, dar ,,nimeni, slujind ca
ostas, nu se incurca in treburile vietii, ca sa placa celui care 1-a inrolat” (2 Timotei 2.4).

Cu siguranta nu fiecare poate inlatura somnul noptii cu un lighean de apa rece, ca sa studieze
mai departe Scriptura, asa cum ficea comentatorul biblic olandez H.L. Heijkoop, sau sa te
scoli dimineata la ora trei si jumatate, cum facea R.C. Chapman, sau sa aduci mai mult de o
mie de nume i1n rugdciune inaintea Domnului cum fiacea A. Winterhoff, s renunti la
casatorire ca J.N. Darby, prin renuntare la orice confort sa te muti in tinuturile cele mai
neospitaliere ale lumii, asa cum au facut si fac multi misionari. insa un lucru este absolut
sigur: fara Ingradiri in domeniul personal Domnul nu daruieste nici un succes.

Unul din aspectele cele mai importante ale autodisciplindrii este rabdarea — ,,sa ramai la
subiect” in ciuda Tmpotrivirii. Totul are numai o singurd data timpul lui. Sa poti astepta
momentul corect, sd te bazezi pe timpul potrivit Tn acest timp trecator, aceasta este uitat
repede sau este dat deoparte ca ,,uncool”. Sa fi nerabdator, aceasta face parte din slabiciunile
omenesti preferate. Sa faci acum ceva si imediat sa savurezi rezultatul. Foarte gresit. Succesul
in viatd necesita staruintd si disciplind. Probabil aceasta nu este vazut asa privind din exterior.
Cine stie ca Walt Disney trei sute doud banci a trebuit sa viziteze pentru a primi primul sau
credit sau Stefan Raab a trebuit sd astepte doi ani pentru a primi OK pentru emisiunea la
televiziune de mare succes lumesc TV Total? Rabdarea si autodisciplinarea au fost
intotdeauna necesare. Drumul spre succes in viatd nu este un ascensor, la care trebuie numai
sd apesi pe un buton, ci este o scard, pe care trebuie sa urci treapta cu treaptd. Totul are nevoie
de timp. Aceasta este o0 lege a naturii (vezi Proverbele 3). Apostolul Pavel spune in 2 Timotei
2.6: ,,Agricultorul trebuie sd se osteneascd mai inainte de a se bucura de roade.” S$i unii
misionari au aflat, ca deseori ei au trebuit sd astepte multi ani pana cand in sférsit prima
persoana s-a intors la Domnul. La fel i noi dorim sa continudm sd lucram si intotdeauna sa ne
gandim cd 1 Corinteni 15.58 ne incurajeaza: ,,De aceea, fratii mei preaiubiti, fiti tari,
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neclintiti, prisosind Intotdeauna in lucrarea Domnului, stiind cd osteneala voastrd nu este
zadarnica in Domnul.”

Hard Skills - cunoasterea

Insusirile cheie numite mai sus nu au valoare mult in viata naturald fira un fundament de
cunoastere, asa cum o casa stabila are nevoie de un fundament bun. Cunoasterea este ca
aducerea luminii in intuneric. Cunoastere inseamna sa poti deosebi ce este esential de ceea ce
nu este esential. Cunoasterea te face sigur. Cunoastere Inseamna si sa fi in stare sa poti defini
teluri corecte. De aceea apostolul Pavel ii spune lui Timotei: ,,Dar tu ramai in cele ce ai
invatat si de care ai fost deplin Incredintat, stiind de la cine ai invatat si ca de copil cunosti
Sfintele Scripturi, care pot sa te faca intelept spre mantuire, prin credinta care este in Hristos
Isus” (2 Timotei 3.14,15).

Ar putea el spune aceasta si despre Noi, ca noi am invatat cu adevarat din Scriptura si de la
parintii spirituali? In primul capitol al acestei scrisori apostolul ii spune: ,,Tine cu tirie la
modelul de cuvinte sdnatoase, cele pe care le-ai auzit de la mine, in credinta si dragostea care
sunt in Hristos Isus. Lucrul bun incredintat tie pastreaza-l prin Duhul Sfant care locuieste in
noi” (2 Timotei 1.13). Ai tu un astfel de model al cuvintelor sdnatoase, nu numai cateva
puzzle, un bun incredintat, pe care il poti pastra? Cum vei gasi tu de exemplu teluri pentru
adunare, daca tu nu ai o imagine corectd a ceea ce este Adunarea conform gandurilor lui
Dumnezeu? Cum vrei sa vestesti Evanghelia, daca tu nu te-ai ocupat cel putin cu prima parte
a epistolei catre Romani, unde Duhul lui Dumnezeu explica clar ce este Evanghelia?

Sursele noastre de putere

Dacda mai sus am vorbit despre Soft Skills, atunci ne-am limitat la Soft Skills care au
importanta si in economie, i nu am amintit sursa propriu-zisa de putere. La ce foloseste unui
om sa preia raspunderea, sa practice autodisciplinarea sau sa fie ambitios? Desigur, acolo in
economie este vorba de recunoastere, marirea salariului, onoare si carierd. Acestea sunt cele
mai frecvente imbolduri Tn acest domeniu.

Insa la un crestin este cu totul altfel. Cici puterea, pentru a lucra pentru un Domn care nu se
vede si pentru teluri care nu aduc bani, nici onoare §i nici onoare din partea oamenilor, i pe
langa aceasta sa practici o disciplind de fier §i sa preiei raspundere si initiativd — aceasta
putere poate fi numai dragostea. Slujitorul si impreuna-lucratorul in Imparatia lui Dumnezeu
lucreaza din dragoste pentru Domnul lui, care a murit pentru el si a dat totul pentru el, si el
actioneaza si din dragoste pentru cei care cred impreuna cu el, pentru care Hristos a murit la
fel. Numai dragostea ma conduce la o viatd de sfintenie (disciplinatd), numai dragostea ma
face sa privesc telul, sa alerg dupd premiul chemarii lui Dumnezeu in sus in Hristos Isus
(Filipeni 3.14), si numai dragostea imi di putere si preiau rispundere in Adunare. Insi
»aceastd dragoste a lui Dumnezeu” este ,,turnata In inimile noastre, prin Duhul Sfant care ne-a
fost dat” (Romani 5.5).
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Si chiar daca ar fi asa ca noi am avea toate Soft Skills, asa ca noi am fi pregatiti sd dam toata
averea noastrd pentru hranirea saracilor, si ne-am da trupul, ca sa fie ars, si daca pe langa
aceasta am avea tot Hard Skills; dacd am avea toate profetiile si am cunoaste toate tainele si
am avea toatd cunostinta, dar nu am avea dragoste, atunci toate acestea nu ne-ar folosi la
nimic (vezi 1 Corinteni 13.1-3). Vrem sa ne gandim ca timpul harului sta scurt inainte de
sfarsit; deci timpul in care noi putem incéd actiona este limitat sau asa cum s-a exprimat deja
Pavel in 1 Corinteni: ,,Timpul s-a scurtat.” Daca el era deja atunci scurtat, cum este el atunci
astazi?

» I rezeste-te tu, care dormi, scoala-te dintre cei morti si Hristos va straluci peste tine.
Vedeti deci cu grija cum umblati, nu ca neintelepti, ci ca intelepti, rascumparand

timpul, pentru ca zilele sunt rele” (Efeseni 5.14-16).

In afard de aceasta recomandam articolul de C.H. Mackintosh: ,,Slujirea in Cuvant”.

Aici un extras:

Pentru instruirea unui slujitor de succes al Cuvantului lui Dumnezeu sunt neapdrat necesare
doua elemente:

a) cunoasterea exacta a Bibliei si

b) sentimentul corect pentru valoarea sufletului si a ceea ce are nevoie sufletul.

Combinarea acestor doud insusiri are cea mai mare importan{d pentru fiecare care a fost
chemat in lucrarea de slujire in Cuvant si in invatatura. ... [mai mult]


http://mesagerul-crestin.net/div_teme/HTM/Slujirea_in_Cuvant.htm
http://mesagerul-crestin.net/div_teme/HTM/Slujirea_in_Cuvant.htm

